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2022 YILI iC KONTROL KARARLILIK BEYANI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde uygulanmaya baglayan
kamu mali yonetimi ve mali kontrol anlayisi, idarecilerin faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yerine getirmesini esas almig ve tiim bu siireci saydamlik ve hesap verebilirlik iizerine
kurulmustur.

Bu itibarla, kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de tist politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglantt kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari ile bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak igin kaynak planlamasi
yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de tiim bu planlamalara uygun bir bigimde faaliyetlerin
stirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve gii¢lendirilmektedir.

2022 yih Kamu Ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani kapsaminda Baskanligimiz
6zelinde bu y1l yiiriitiilecek ¢aligmalar su sekildedir;

KOSE 1.1.3 / Universitemiz I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili bilgilendirme faaliyetleri (el
kitab1, kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs. ) yapilacaktir.

KOSE 1.4.1 / Bagkanligimiza ait hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 gozden gegirilerek
giincellenecek ve Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanacaktir.

KOSE 1.4.2 / ihale ve ihale sonug ilanlari Universite web sayfasinda yayinlanacaktir.

KOSE 1.5.1 / EBYS igerisinde bulunan miiracaat sikdyet sekmesi vasitasiyla yapilan
bagvurulara yonelik tesis edilen islemler aylik olarak iist y6neticiye raporlanacaktir.

KOSE 1.6.1/ Bagkanligimiz web sayfasinda yer alan bilgi ve belgeler haziran ve aralik aylarinda
Fakiiltemiz web koordinatdrleri tarafindan kontrol edilerek giincellenecek ve bu isleme yonelik kontrol
raporlar1 diizenlenecektir.

KOSE 2.1.1 / Baskanligimiz misyon ve vizyonumuz gozden gegirilerek liizum goriilmesi
halinde giincellenecektir.

KOSE 2.1.2 / Bagkanligimiz misyon ve vizyonumuz web sayfasi ile birim igerisinde asilacak
panolar vasitasiyla duyurulacaktir.

KOSE 2.2.2 / Is analizine dayali olarak Bagkanligimiz gorev tanimlari yapilacaktir.

KOSE 2.2.3 / Baskanligimiz personeli gorev tanimlart gozden gegirilerek liizum goriilmesi
halinde giincellenecektir.

KOSE 2.3.2 / Personel gorev tanimlar1 gézden gegirilerek giincellenecek ve personele teblig
edilecektir

KOSE 2.4.1 / Baskanhigimiz teskilat semalari gozden gegirilerek eksiklikler giderilecek ve web
sayfamizda yayinlanacaktir.

KOSE 2.6.1 / Ust Yonetici Olur'u ile Universite Hassas Goérevler Rehberi hazirlanarak web
sayfamizda yayinlanacaktir.

KOSE 2.6.2 / Bagkanligimizda hassas gorevler belirlenerek personele duyurulacaktir.
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KOSE 2.7.1 / EBYS igerisinde Personel Performans Raporu ve Personel Bekleyen isler Raporu
sekmeleri vasitasiyla birim amiri gerekli siire igerisinde islemleri tamamlamayan personeli tespit ederek
uyaracaktir. Ayrica birim amiri tarafindan yapilan bu kontroller her ayin son haftas: iist yoneticiye
raporlanacaktir.

KOSE 4.1.1 / Is akis semalar1 giincellenerek Baskanligimiz web sayfasinda yayinlanacaktir.

KOSE 4.5.2 / Yetki Devri Bilgilendirme Raporu, haziran ve aralik aylarinda yetki devreden
tarafindan takip edilecek ve yetki devralan tarafindan da hazirlanarak yetki devredene sunulacaktir.

RDSE 5.4.1 / Bagkanligimiz hizmet envanterinde faaliyetlerin stratejik ama¢ ve hedeflerle
iliskisini gosterir eklemeler yapilacaktir.

RDSE 5.5.1 / Bagkanligimiz hedef ve performans gostergelerini belirleyerek personelimize
duyuracak ve iist yoneticiye IKIYK vasitastyla raporlanacaktir.

RDSE 5.5.2 / Bagkanligimiz tespit etmis oldugu hedef ve performans gostergelerini izleyerek
analiz edecek ve sonuglarini IKIYK vasitastyla iist yoneticiye raporlanacaktir.

RDSE 6.1.1 / Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanarak yayinlanacaktir.

RDSE 6.1.2 / Idare Risk Koordinatérii (IRK), Birim Risk Koordinatérleri (BRK) ve Birim Risk
Belirleme Ekipleri gorevlendirilerek anilan personele Risk Yo6netimi egitimleri verilecektir.

RDSE 6.1.3 / ldare diizeyinde (stratejik diizey) riskler, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizca belirlenecektir.

RDSE 6.2.1 / Idare diizeyinde (stratejik diizey) belirlenen riskler, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizca degerlendirilerek analiz edilir ve yilda bir kez gozden gegirilir.

RDSE 6.2.2 / Birim diizeyinde (program/proje diizeyi) ve alt birim diizeyinde (faaliyet diizeyi)
belirlenen riskler, Baskanligimizca degerlendirilerek analiz edilecek ve yilda bir kez gozden
gegirilecektir.

RDSE 6.3.1 / idare diizeyinde (stratejik diizey) tespit edilen risklere verilecek cevaplar, fayda-
maliyet analizi yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca belirlenecektir.

RDSE 6.3.2 / Bagkanligimiz diizeyinde (program/proje diizeyi) ve alt birim diizeyinde (faaliyet
diizeyi) tespit edilen risklere verilecek cevaplar fayda- mahyet analizi yapilarak tiim personelimizce
belirlenecektir.

KFSE 8.1.1 / Bagkanligimiz ihtiya¢ gordiigti faaliyetleri (yiiksek riskli, mali vb.) i¢in yazili
prosediirler belirleyecektir.

KFSE 9.1.1 / I akis semalarinin giincellenmesi, personel gérev tanimlarinin yapilmast ile
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi siire¢lerinde gorevler ayriligi ilkesi gbz oniinde bulundurulacaktir.

KFSE 9.2.2 / Risk degerlendirmesi asamasinda personel yetersizligi goz 6niinde bulundurularak
stirece yonelik ilave kontroller tasarlanacaktir.

KFSE 10.2.1 / Is akis semalarinin giincellenmesi, personel gérev tanimlarinin yapilmas ile
prosediirlerin belirlenmesi ile kontrol faaliyetlerinin tespit edilmesi siireglerinde ilgili genel sart goz
ontinde bulundurulacaktir.

KFSE 11.1.1/ Personel gérev tanimlari hazirlanirken her bir is i¢in sorumlu personel ile bir adet
de yedek personel belirlenecektir.
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KFSE 11.1.5/ Risk degerlendirme ¢aligmalarinda olasilig1 ve etkisi gok yiiksek olan riskler igin
kontrol faaliyetlerine ilave olarak is siirekliligi planlari da hazirlanacaktir.

BISE 16.1.1 / Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarn Bildirimine Iliskin Y&nerge hazirlanarak
yayinlanacaktir.

BISE 16.1.3 / Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim Y&ntemlerine iliskin brosiirler
hazirlanarak web sayfasinda duyurulacak ve personel ile 6grenci e-posta adreslerine gonderilecektir.

ISE 17.1.1 / I¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik standart anket/soru
formlari ve rapor formati olusturulacaktir.

ISE 17.1.2 / ig kontrol sisteminin biitiinii yilda bir kez degerlendirilerek hazirlanacak genel
degerlendirme raporu, IKIYK’nin uygun goriisiiyle iist yoneticiye sunulacaktir.

ISE 17.1.3 / I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin
gergeklesme sonuglari 6 ayda bir izlenerek degerlendirilecek ve iist yoneticiye raporlanacaktir.

Tiim bu degerlendirme ve yerine getirilecek eylemler gergevesinde, Strateji Gelistirme Daire
Baskani1 olarak hem iiniversite genelinde hem de Baskanligimiz biinyesinde i¢ kontrol sisteminin
isleyisi, gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirekli olarak gayret gdsterecegimizi beyan
ederim.
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